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تدريب المتابعة لمحامي النقابات على استخدام معايير 
 العمل الدولية أمام المحاكم الوطنية

 ريكوهوجو فيكتور 
 منظمة العمل الدولية  -مكتب أنشطة العمال 



 
 .في آلية الإشراف التابعة لمنظمة العمل الدولية دور النقابات وصف1.

 

آلية  النقابات لعمل الاستراتيجي من قبل المقترحات الرئيسية للاستخدام وصف2.

 .الإشراف التابعة لمنظمة العمل الدولية
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 العرضأهداف 

 فيكتور هوجو ريكو
 منظمة العمل الدولية  -أنشطة العمال مكتب 



كيف يمكن للنقابات المشاركة في إطار لجنة الخبراء المعنية بتطبيق 

  الاتفاقيات والتوصيات؟

 

 

 في جميع الحالات، تستطيع النقابات عرض وجهات نظرها فيما يتعلق بوضع تنفيذ الاتفاقيات
 .  المصادق عليها من حيث القانون والممارسة العملية

 

 على اتفاقية منظمة العمل الدولية رقم صادقت في البلدان التيC 144.  

 

 الدورةخارج نطاق  –الخطيرة الانتهاكات. 

 

الأخرىنتائج الهيئات متابعة . تفاعل الهيئات الرقابية. 
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هل تُدرج تعليقات النقابات في ملاحظات لجنة الخبراء؟ 

للنقاباتالدولي وكذلك الاتحاد . كيف يمكن للنقابات تقديم تعليقاتها؟ المراكز الوطنية. 

 متى يمكن للنقابات تقديم تعليقاتها؟ 

 فرصة رئيسية. حالة الدراسة الاستقصائية العامة... 19بموجب المادة. 

القيمة .عليها المصادق الاتفاقيات تطبيق بشأن الخبراء إلى تعليقاتها تقديم للنقابات يمكن 
 .المضافة

 الدورة نطاق خارج الجسيمة الانتهاكات عن الإبلاغ للنقابات يمكن. 

الأخرى الإشرافية الهيئات توصيات تنفيذ بشأن تعليقاتها تقديم للنقابات يمكن. 

موضوع  بشأن تعليقاتها تقديم للنقابات يمكن GS 
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سيكون من المهم أن تتطلب الحالة . على الملاحظات الجيدة  تؤثر تعليقات النقابات•

 ..(الآثار .... الميل . )ملاحظة بدلاً من طلب مباشر

 (.  في بعض الأحيان حالات التقدم)حالة  24تختار النقابات قائمة من •

في مناقشات اللجنة المعنية بتطبيق المعايير وأن تلقي كلمة تستطيع النقابات أن •

 .  تتحدث عن الوضع في دولة بعينها بشأن الاتفاقية موضوع الملاحظة

 .  معاً نتائج الحالاتالمكوّنة تضع الهيئات •

تستطيع النقابات المشاركة في البعثات بعد صدور نتائج اللجنة المعنية بتطبيق •

 . المعايير

 . يتعين على النقابة إعداد تقرير متابعة حول نتائج اللجنة المعنية بتطبيق المعايير•
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 نتائج اللجنة المعنية بتطبيق المعايير



العمل الدولية أو عدم لمنظمة قبل اتخاذ قرار بشأن  استخدام آليات الرقابة التابعة 

 .استخدامها، ينبغي أن يكون هناك تحليل استراتيجي

 
 :يمكن أن تشمل الاحتمالات الرئيسية ما يلي

 
Vلجنة الخبراء بشأن تطبيق الاتفاقيات والتوصيات 
Vاللجنة المعنية بتطبيق المعايير 
Vلجنة الحرية النقابية 
V 24 المادة 
V 26 المادة 
V المباشرالتدخل 
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وصف المقترحات الرئيسية للاستخدام الاستراتيجي من قبل . 2

 .النقابات لعمل آلية الإشراف التابعة لمنظمة العمل الدولية



وتحليل آثار اختيار أي ... مراعاة طبيعة الصراع، والمخالفة والتهديد، وما إلى ذلك ×

 ... آليات فيما يتعلق بالأثر والوقت والموارد المستهلكة، وما إلى ذلك 

من الأفضل دائما السعي لإيجاد حل قبل الحاجة إلى اللجوء إلى نظام الرقابة الخاص ×

 .بمنظمة العمل الدولية، إن أمكن

وفي بعض الأحيان، قد يقتصر . تحليل الأثر السياسي من أجل تحديد الآلية استراتيجياً ×

 .غرض اختيار هذه على تحديد مقر الحكومة والتفاوض

التي لديها خبرة في استخدام الآليات، فضلا عن موارد من النقابات التماس المشورة ×

مكتب )منظمة العمل الدولية لتقديم الدعم في الإجابة عن الأسئلة المتعلقة بهذا الموضوع 
 (والقواعد وغيرها أنشطة العمال
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ü الاستفادة من إمكانية تقديم التعليقات بشأن وضع تنفيذ الاتفاقيات المصادق عليها من حيث

 .  القانون والممارسة العملية

ü يتم طلب المشاركة الرسمية144في حالة التصديق على الاتفاقية رقم ،  . 

ü بطريقة مفصلة مشفوعة بالأدلة والبراهين من أجل تمكين الخبراء من تحصيل الوقائع عرض

فهم الواقع واتخاذ إجراء نتيجة لذلك، علماً بأن الخبراء يقومون بالاستشهاد بالمعلومات 

 . المقدمة في كثير من الملاحظات

ü (بمعنى الاتحاد الدولي للنقابات)طلب الدعم بشأن التعليقات 

ü وجود تعليق واحد موقع عليه من منظمات متعددة أفضل من وجود تعليقات متعددة يمكن أن

 .تؤدي إلى حدوث تخبط بشأن الوقائع

ü توفر دورة الإبلاغ في بلدك من أجل التحضير لإرسال التعليقات في كل اتفاقية مصادق عليها

 .  كل عام 1قبل الخطوة 

ü لغة سبق وأن استخدمتها آلية الإشراف التابعة لمنظمة العمل الدولية بشأن المخالفة استخدم

 .  المزعومة ومن الأفضل أيضا إن كانت متصلة بالدولة موضوع الحالة

üمتابعة الملاحظات والطلبات المباشرة  . 

 لجنة الخبراء بشأن تطبيق الاتفاقيات والتوصيات
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ü الدعوة لاختيار قائمة أولية على المستوى الإقليمي ولإعداد قائمة مختصرة بالحالات في
 .اللجنة المعنية بتطبيق المعايير

ü الاستخدام الاستراتيجي للقائمة الأولية لفترة شهر من أجل التفاوض مع الحكومة بغية
لدى اللجنة المعنية حثها على اتخاذ إجراء تتحاشى فيه إضافتها على القائمة المختصرة 

 .بتطبيق المعايير

ü المعايير بشأن  مع مجموعة العمال في اللجنة المعنية بتطبيق إلقاء الكلمات بالتنسيق
يتعلق الدولة فيما القضايا المختلفة حتى تتمكن من المساهمة في وصف الوضع في 

خلال اللجنة المعنية بتطبيق اجتماعات التنسيق الوطنية ويتم العمل من خلال . بالاتفاقية
 .المعايير

ü اللجنة المعنية  بنتائجفيما يتعلق بلدك تعزيز المشاركة الفعالة في البعثات التي تشهدها
 .بتطبيق المعايير

üعداد تقرير عن المتابعةإ. 
 

 



 لجنة الحرية النقابية 
 

ü ϜϺϖ ев ϹтϹЛЮϜ Шϝзк дϝЪ пЯК ϿЪϼ ̪ϤϝУЮϝϷгЮϜ ЌϽК сТ ϣϡЮϝГгЮϜ

 БЧТ ϹϲϜмϤϝУЮϝϷгЮϜ иϻк ЙугϮ пЯК ЭгϧЇт. 

ü БЧТ ϣГϡϦϽгЮϜ ϣтϽϲ ϘϸϝϡгϠϤϝϠϝЧзЯЮ ̭ϝгϧжъϜ. 

ü ЙЎ ϢϹтϹϮ ϤϝвϝлЂϜ бтϹЧϦ ϟзϯϦм ̪ЬмцϜ ЌϽЛЮϜ сТ ϣЮϸцϜ ЭЪ сТ

 ϢϽв ЭЪ Ͻу϶ϓϧϠ ϤϝуЮфϜ аϝуЦ сТ ϟϡЃϧϦ РнЂ Щжц ϣуЯгЛЮϜ ̯ϜϽуϫЪ 

ü ъЈϝ϶ ϟЯА Шϝзк дϝЪ ϜϺϖ  ̯ϝϧвϝЊ пЧϡϦ. 

ü ϣтϽϳЮϜ ϣзϯЮ ϤϝуЊнϦ ϻуУзϧϠ ХЯЛϧт ϝгуТ ̯ϝГЇж еЪ ЭЊϜмм ϣуϠϝЧзЮϜ
 МыϠшϜ ЬϝϫϧвъϜ аϹК мϒ ЬϝϫϧвъϜ еКϣЮϝϳЯЮ. 
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 24 المادة 
 

üتذكر أنه . تقديم الشكوى مرفق بها جميع الوثائق والمعلومات المطلوبة
مع وجود أعضاء من الهيئة الإدارية ممن خاصة سيكون هناك لجنة 

 .عليهاالمصادق الاتفاقية بموضوع ليسوا بالضرورة على دراية 

ü استخدام اللغة المستخدمة بالفعل لدى لجنة الخبراء في المعيار
 .  تقويض الاختصاصموضوع الشكوى لتجنب 

 

üيجب أن تكون طلباتك واضحة لتمكين اللجنة من اتخاذ القرار  . 

üمراقبة الالتزام بتوصيات اللجنة الخاصة . 
üإعداد تقرير متابعة حول الحالة. 
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 26 المادة 
 

üالسياسية بالظروف أساساً  محاطة. 

üالدور الرئيسي لمجموعة العمال في الهيئة الإدارية ومؤتمر العمل الدولي. 

üالحاجة إلى التنسيق مع النقابات على المستوى الدولي. 

ü 26دعم متابعة البعثات أو القرارات بموجب المادة. 
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التدخلات المباشرة 
 

üالانتهاكات الخطيرة والعاجلة. 

üمجلس الوزراء. طلب على أعلى مستوى ممكن. 

üالطلب من دائرة القوانين والمعايير متابعة التدخل المباشر. 

üالطلب من أن يتم موافاتك بنسخة من كافة المراسلات. 

üالمتابعة مع وزارة العمل بشأن الآثار المترتبة على التدخل . 
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 فيكتور هوجو ريكو


